Uchwala nr 49/2025
Zarzadu Polskiego Zwiazku Judo z dnia 07.08.2025 r.

w sprawie wprowadzenia zakladowych procedur i wykazow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w Polskim Zwigzku Judo

Dziatajac na podstawie art. 237* § 1 i 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 2025, poz. 277, poz. 807) oraz § 41 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2003, nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) oraz na podstawie § 8 ust. 2
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczefstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(tj. Dz. U. 2025, poz. 58) i §2 ust. 1 pkt 9 i 10 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997, nr 109,
poz. 704 z pézn. zm.), a takze § 28 Statutu Polskiego Zwigzku Judo, po uzyskaniu opinii
stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania zakladowe procedury i wykazy dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy tj.:

1) Procedur¢ w sprawie zasad ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
wypadkoéw zrownanych z wypadkami przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy
— zatgcznik nr 1;

2) Procedur¢ informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oraz o sposobie dokumentacji — zatacznik nr 2;

3) Procedurg w sprawie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — zatgcznik nr 3;

4) Procedur¢ w sprawie zasad zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok lub
soczewek kontaktowych dla pracownikéow zatrudnionych przy obstudze monitoréw
ekranowych — zatacznik nr 4;

5) Wykaz prac wzbronionych, szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet —
zatacznik nr 5;

6) Wykaz prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby — zatacznik nr 6;

7) Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych — zatacznik nr 7;

8) Wykaz prac wzbronionych miodocianym — zalgcznik nr 8.

§2

1. Zobowigzuje si¢ Prezesa Polskiego Zwigzku Judo do zapoznania podleglych
pracownikéw z niniejszg uchwata, w tym wprowadzonymi do stosowana procedurami i
wykazami,

2. Zobowigzuje sig¢ wszystkich pracownikow do S$cistego przestrzegania podczas
wykonywania zadai na zajmowanych stanowiskach pracy postanowien zawartych
w procedurach i wykazach, o ktérych mowa w § 1 powyze;j.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu bralo udziat 9 cztonkéw Zarzadu.
W wyniku gtosowania: 9 gloséw za, przeciw 0 gloséw, 0 wstrzymujacych sie.

Uchwala zostata przyjeta.

Myl () Ezasiast



Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 49/2025
Zarzadu Polskiego Zwigzku Judo z dnia 07.08.2025 r.

PROCEDURA W SPRAWIE ZASAD USTALANIA QKOLICZNOSCI I PRZYCZYN
WYPADKOW PRZY PRACY, WYPADKOW ZROWNANYCH Z WYPADKAMI
PRZY PRACY, WYPADKOW W DRODZE DO PRACY I Z PRACY

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2025, poz. 277, poz. 807)

e Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych (t.j. Dz. U. 2025, poz. 257, poz. 620.)

¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
1 przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. 2009, nr 105, poz. 870)

Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Polskiego Zwigzku Judo.

Zasady ogoélne
1. Zasady zglaszania wypadku

1) Kazdy pracownik, ktoéry zauwazyl wypadek przy pracy lub dowiedzial si¢ o nim,
a w szczegolnosci bezposredni przetozony pracownika, ma obowigzek natychmiast
udzieli¢ pomocy poszkodowanemu, wezwac osoby wyznaczone do udzielania pierwszej
pomocy oraz niezwlocznie zawiadomié Prezesa PZ Judo.

2) Pracownik, ktory ulegl wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest
zobowigzany zawiadomi¢ tego samego dnia o wypadku swojego bezposredniego
przetozonego. Jezeli skutki wypadku ujawnity si¢ w okresie pdzniejszym, pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ Prezesa PZ Judo niezwtocznie po ich ujawnieniu.

3) Prezes lub Specjalista ds. BHP mogg wydac decyzje o zabezpieczeniu miejsca wypadku.
Zabezpieczenie miejsca zdarzenia oznacza, ze do czasu ustalenia przyczyn i okolicznosci
wypadku nie wolno uruchamia¢ urzadzen, ktore w zwigzku z wypadkiem zostaly
unieruchomione. Ponadto nie wolno zmienia¢ ich polozenia, jak réwniez potozenia innych
przedmiotdw, a takze nie wolno dopuszcza¢ do miejsca wypadku osdb niepowotanych.

4) Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest
zobowigzany zglosi¢ si¢ do najblizszej placowki medycznej w celu uzyskania konsultacji
lekarskiej o powstalym urazie. Kserokopi¢ dokumentacji medycznej z wizyty lekarskie;
pracownik przekazuje do Specjalisty ds. BHP w celu dotaczenia jej do dokumentacji
powypadkowe;.

5) Kazdy pracownik, ktoéry ulegt wypadkowi przy pracy, wypadkowi zréwnanemu
z wypadkiem przy pracy, wypadkowi w drodze do/z pracy, ma prawo do potwierdzenia na
pismie od Specjalisty ds. BHP informacji o zgltoszonym wypadku.

2. Powolanie zespolu powypadkowego

1) Okolicznosci i przyczyny wypadkoéw ustala zesp6l powypadkowy, w ktorego sklad
wchodzi Specjalista ds. BHP oraz przedstawiciel pracownikdw posiadajacy aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w zakresie BHP.



2) Kazdorazowo zespo6l powypadkowy jest powotywany przez pracodawce.
3) Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ w formie pisemnej wlasciwego inspektora pracy

1 prokuratora o kazdym $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy.

3. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku

1.

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, najp6zniej nastgpnego dnia, zespot
powypadkowy jest obowiazany przystapi¢ do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku,
a w szczegodlnosci:

a) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen, stanu urzadzen
ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogly
mie¢ wplyw na powstanie wypadku,

b) jezeli jest to konieczne, sporzadzié¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku,

c) uzyska¢ wyjasnienia od poszkodowanego, jezeli jego stan na to pozwala,

d) uzyska¢ informacje od §wiadkéw wypadku,

e) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

f) dokona¢ kwalifikacji prawnej wypadku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g) okresli¢ srodki profilaktyczne i wnioski, w szczegdlnosci wynikajgce z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystgpit wypadek.

. Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materialy zebrane przez organy

prowadzgce $ledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.

4. Protokél powypadkowy

1.

Po ustaleniu okolicznosci 1 przyczyn wypadku, zespot powypadkowy sporzadza w ciggu
14 dni od daty zgtoszenia wypadku ,,Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku™.

. Przedmiotowy protokét sporzadza si¢, co najmniej w trzech egzemplarzach: dla

poszkodowanego pracownika, pracodawcy oraz dla ZUS.

. Zespol powypadkowy jest obowigzany zapoznaé¢ poszkodowanego z trescia protokotu

powypadkowego przed jego zatwierdzeniem przez pracodawcg oraz poinformowaé go
0 mozliwosci ubiegania si¢ o jednorazowe odszkodowanie z ZUS z tytulu zaistnialego
wypadku.

. Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole

powypadkowym, o czym zespél powypadkowy jest obowigzany pouczyé
poszkodowanego.

. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzgdzenia z nich notatek

1 odpiséw oraz kopii.

W przypadku $miertelnego wypadku w pracy zespét powypadkowy zapoznaje z trescig
protokotu powypadkowego czlonkéw rodziny zmartego pracownika oraz poucza ich
oprawie do zgloszenia uwag izastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym.

Pracodawca po otrzymaniu protokotu powypadkowego, zatwierdza otrzymany protokot
lub zwraca go zespotowi powypadkowemu w celu usunigcia stwierdzonych niescistosci
w ciggu 5 dni od daty jego wplynigcia.

Po zatwierdzeniu protokolu, przekazuje si¢ jeden egzemplarz protokolu w oryginale
poszkodowanemu  pracownikowi lub  upowaznionemu  czlonkowi  rodziny
poszkodowanego.



5. Polecenia powypadkowe

1. Polecenia powypadkowe wydane przez pracodawce, stuzba BHP przekazuje do oséb
odpowiedzialnych za realizacje tych polecen.

2. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ polecen powypadkowych przekazujg na pismie do
Prezesa informacj¢ o sposobie i terminie wykonania ww. czynno$ci.

3. W przypadku trudnosci z realizacja polecenia powypadkowego osoba odpowiedzialna
za wykonanie tych czynnosci przekazuje Prezesowi pisemng informacje o nowym terminie
1 sposobie realizacji polecenia.

4. Niewykonanie przez osobe odpowiedzialng polecenia powypadkowego lub nie
przekazanie Prezesowi informacji na pismie w okreslonym terminie bedzie skutkowato
wszczeciem postegpowania dyscyplinarnego ze strony pracodawcy na podstawie Kodeksu

pracy.

6. Karta statystyczna wypadku
Po zatwierdzeniu protokotu, wypelnia si¢ karte statystyczng wypadku wg wzoru
okreSlonego przepisami prawa, a nastepnie drogag elektroniczng poprzez portal
sprawozdawczy przesyla si¢ ja do Gtownego Urzedu Statystycznego. Karte te sporzadza
Specjalista ds. BHP i przekazuje do whasciwej komorki organizacyjnej Polskiego Zwigzku
Judo celem wpisania danych do formularza na portalu sprawozdawczym.

7. Rejestry wypadkow
1. Specjalista ds. BHP prowadzi elektroniczny rejestr wypadkow przy pracy.
2. Pelna dokumentacja wypadkowa przechowywana jest przez 10 lat w Polskim Zwigzku
Judo.

8. Karta wypadku
1. Zasady oraz tryb postgpowania, ktore obowigzujg przy ustalaniu wypadkow przy pracy
pracownikow, stosuje si¢ rowniez do wypadkow oséb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych w okresie ubezpieczenia wypadkowego.
2. Po ustaleniu przyczyn i okolicznosci wypadku sporzadza si¢ karte wypadku, wg wzoru
okreslonego przepisami.

9. Karta wypadku w drodze do/ lub z pracy
Po uzyskaniu informacji o wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ustala sie przyczyny
1 okolicznosci wypadku, a nast¢pnie sporzadza karte wypadku, wg wzoru okreslonego
przepisami.

10. Odszkodowania z tytulu wypadkéw
Pracownik moze ubiega¢ si¢ o jednorazowe odszkodowanie z ZUS w przypadku wypadku
przy pracy lub zréwnanego z wypadkiem przy pracy. Wniosek do pracodawcy o skierowanie
do lekarza orzecznika ZUS celem stwierdzenia stalego lub diugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu, poszkodowany kieruje po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

Prezes

Polskiego Zwiazky Zu!do
Krzys .‘.‘r;f%

tkomirskl




Zaltacznik nr 2 do uchwaly nr 49/2025
Zarzadu Polskiego Zwigzku Judo z dnia 07.08.2025 r.

PROCEDURA INFORMOWANIA PRACOWNIKOW O RYZYKU ZAWODOWYM
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY ORAZ O SPOSOBIE
DOKUMENTACJI

Cel procedury

. Spelnienie wymogdw art. 226 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. 2025, poz. 277, poz. 807) oraz § 39
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2003, nr 169, poz. 1650
z p6zn. zm.), ktére naktadajg na pracodawcg obowigzek informowania i dokumentowania
oceny ryzyka zawodowego.

. Spetnienie wymogdw Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz.U. 2024, poz. 535).

Zakres procedury

. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Polskiego Zwigzku Judo.

. Procedura dotyczy ryzyka zawodowego, ktore okresla prawdopodobienstwo wystgpienia
niepozadanych zdarzen (zagrozen), zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty
dla zdrowia lub zycia pracownikow, prowadzacych do wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe;j.

Opis postepowania

. Pracodawca dokumentuje ryzyko zawodowe. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza
zespol, w sklad ktorego wchodzg: pracownik wyznaczony przez pracodawce oraz
Specjalista ds. BHP.

. Prezes zobowigzany jest do poinformowania podleglych mu pracownikéw o skali ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy. Ponadto jest zobowigzany przedstawi¢ podlegltym
pracownikom instrukcje BHP poszczegdlnych maszyn i1 urzadzen oraz instrukcje
stanowiskowe, a takze zapozna¢ z opracowang i zatwierdzong dokumentacjg oceny ryzyka
zawodowego dla poszczegolnych stanowisk pracy.

. Potwierdzeniem zapoznania z dokumentami wymienionymi w pkt. 2 powyzej, jest
podpisanie przez pracownika o$wiadczenia, ktére przechowuje si¢ w jego aktach
osobowych. Druk o§wiadczenia stanowi zatacznik do programéw szkolen BHP.

Prezes
Polsklego Zwigzku gJudo
A -

7V :-,'Iil':." Witkomirsk!




Zalgcznik nr 3 do uchwaly nr 49/2025
Zarzadu Polskiego Zwigzku Judo z dnia 07.08.2025 r.

PROCEDURA W SPRAWIE SZKOLENIA Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

Cel procedury

Spetnienie wymogdw art. 237> § 1 - § 3 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. 2025, poz. 277, poz. 807)
oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2024, poz. 1327).

Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikdéw Polskiego Zwigzku Judo.

Zasady

Wprowadza si¢ do obowigzkowego stosowania nizej wymienione wymagania w zakresie

szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

1.

Kazdy pracownik Polskiego Zwiazku Judo obowigzany jest odby¢ wymagane przepisami
prawa szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia BHP). Szkolenia
BHP odbywajg si¢ na koszt pracodawcy i w czasie godzin pracy.

. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone sa w Polskim Zwigzku

Judo jako:
a) szkolenia wstgpne (obejmujgce instruktaz ogoélny i stanowiskowy),
b) szkolenia okresowe dla odpowiednich grup stanowisk.

. Szkolenie wstgpne i instruktaz ogdlny przeprowadza Specjalista ds. BHP, przed

przystapieniem pracownika do pracy. Instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem
pracownika do pracy przeprowadza pracodawca lub przetozony pracownika, posiadajacy
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie BHP obejmujace
tematyke dotyczaca metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego lub osoba kierujgca
pracownikami posiadajgca kurs z metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
Instruktaz stanowiskowy odbywaja nowi pracownicy lub pracownicy zmieniajgcy
stanowisko.

. Szkolenia pracownikow dla poszczegdlnych grup pracowniczych odbywajg si¢ zgodnie

z zatwierdzonymi przez pracodawcg programami szkolen BHP.

. Polski Zwigzek Judo jest zobowigzany poinformowa¢ Specjaliste ds. BHP o planowane;j

dacie rozpoczecia pracy przez nowozatrudnione osoby, tak aby szkolenie wstgpne BHP
nowozatrudnionych odbyto si¢ przed dopuszczeniem ich do wykonywania pracy.

Frezes

Polskiego 2'2:;4;41-.!_1 Jido

L}
Krzysztof Witkomirski




Zalgcznik nr 4 do uchwaly nr 49/2025
Zarzadu Polskiego Zwiazku Judo z dnia 07.08.2025 r.

PROCEDURA

W SPRAWIE ZASAD ZWROTU KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW
KORYGUJACYCH WZROK LUB SOCZEWEK KONTAKTOWYCH DLA
PRACOWNIKOW POLSKIEGO ZWIAZKU JUDO ZATRUDNIONYCH PRZY
OBSLUDZE MONITOROW EKRANOWYCH

Cel procedury

Spelnienie wymogoéw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (t.j. Dz. U. 2025, poz. 58).

Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Polskiego Zwigzku Judo wykorzystujgcych
w swojej pracy monitor ekranowy przez co najmniej potowe swojego dobowego czasu pracy.

Opis czynnoSci
1. Pracownikom zapewnia si¢ okulary korygujace wzrok lub soczewki kontaktowe, zgodnie

z zaleceniem lekarza medycyny pracy, jezeli wyniki badan okulistycznych

przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opicki zdrowotne] wykaza potrzebe ich

stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Badania okulistyczne, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadza sie¢ w ramach badan
wstepnych, okresowych lub kontrolnych u lekarza medycyny pracy.

3. Postanowienie pkt. 1 dotyczy kazdego pracownika, zatrudnionego przy obstudze monitora
ekranowego przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

4. W celu otrzymania refundacji pracownik sktada do komorki organizacyjnej ds.
ksiggowosci dokumenty:

a) xero faktury VAT lub rachunku uproszczonego, przy czym faktura lub rachunek
uproszczony powinny by¢ wystawione na dane Pracownika (oryginal faktury VAT
okazuje do wgladu w komorce organizacyjnej ds. ksiggowosci),

b) wniosek o zwrot poniesionych kosztow (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury),

c¢) na  fakturze/rachunku  winien  by¢  wyszczegolniony  koszt  zakupu
okularow/szkiel/soczewek korygujacych wzrok,

d) w tresci faktury/rachunku wystawionego na dane Pracownika powinno by¢
wymienione jego pelne imi¢ i nazwisko. Jezeli nie jest to mozliwe, pracownik
wystepujacy o refundacje powinien na odwrotne] stronie takiej faktury/rachunku
odrgcznie wpisaé¢ swoje imi¢ i nazwisko,

e) na fakturze / rachunku powinien znalez¢ si¢ rowniez podpis osoby wilasciwej
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy u Pracodawcy.



10.

11.

. Pracodawca dokonuje zwrotu kosztow poniesionych przez pracownika w zwigzku

z zakupem okularéw korygujacych wzrok lub soczewek kontaktowych, jezeli zostang
spelnione tgcznie warunki wymienione w punktach 1 1 4.

. Wysokos¢ zwrotu kosztow za okulary korygujace wzrok/soczewki kontaktowe wynosi do

300 zt (stownie: trzysta zlotych) brutto.

. Jezeli kwota na fakturze lub rachunku jest nizsza od ustalonej w pkt. 6 zwraca si¢

pracownikowi cato$¢ kwoty wymienionej w fakturze / rachunku.

. Zwrot poniesionych kosztow w zwigzku z zakupem okularow korygujacych wzrok lub

soczewek kontaktowych przy obsludze monitora ekranowego nastgpuje na rachunek
bankowy wskazany we wniosku pracownika.

. Czestotliwos¢ uzyskiwania refundacji okularéw korygujacych wzrok lub soczewek

kontaktowych ustala sie nie cz¢s$ciej niz raz na 2 lata lub czgsciej zgodnie z zaleceniami

lekarza medycyny pracy.

a) Mozliwos¢ uzyskania refundacji za zakup okularéw korygujacych wzrok lub soczewek
kontaktowych ustala si¢ odpowiednio do czgstotliwosci badan okresowych
wykonywanych na podstawie skierowania na lekarskie badania profilaktyczne oraz
zalecen lekarza medycyny pracy sprawujgcego opieke medyczng nad pracownikami
w Polskim Zwigzku Judo przy jednoczesnej zmianie wady wzroku pracownika, ktora
zostanie stwierdzona podczas powyzszego badania lekarskiego.

b) W przypadku pogorszenia si¢ wzroku pracownika, u ktérego lekarz medycyny pracy
sprawujacy opieke medyczng nad pracownikami Polskiego Zwigzku Judo dotychczas
nie stwierdzit wady wzroku, pracownik moze wnioskowa¢ do Prezesa Polskiego
Zwigzku Judo o skierowanie na profilaktyczne badania medycyny pracy. Jesli na
orzeczeniu wystawionym przez placowke sprawujacg opieke medyczng nad
pracownikami, znajdzie si¢ zalecenie stosowania okulardw, to pracownik ma prawo do
refundacji zakupu okularéw korygujacych wzrok na zasadach okreslonych w niniejsze;j
procedurze.

¢) W przypadku pogorszenia si¢ wzroku pracownika, u ktérego lekarz medycyny pracy
sprawujacy opieke medyczng nad pracownikami potwierdzil wczesniej istnienie wady
wzroku, pracownik moze wnioskowa¢ do Prezesa Polskiego Zwigzku Judo
o skierowanie na profilaktyczne badania medycyny pracy. Jesli na orzeczeniu
wystawionym przez placowke sprawujgcg opieke medyczng nad pracownikami
znajdzie si¢ zalecenie zmiany szkiel, Pracownik ma prawo do refundacji zakupu
okularow na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.

Pracodawca nie zwraca kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok/soczewek

kontaktowych w przypadku:

a) zakupu okularéw (szkiel wraz z oprawg) lub tylko szkiel/soczewek o zdolnosci
skupiajacej O dioptrii, nawet pomimo zamieszczonej przez uprawnionego lekarza
adnotacji na zaswiadczeniu ,,AR do komputera” (antyrefleks);

b) zniszczenia mechanicznego opraw lub szkiel/soczewek badz catych okulardw, a takze ich
zagubienia.

W przypadku wystapienia niejasnosci, niezgodnosci lub brakéw formalnych w przekazanym

przez pracownika wniosku bieg sprawy zostaje wstrzymany do momentu uzupelnienia

brakow lub zlozenia wyjasnien przez pracownika.



Zatacznik nr 1 do Procedury w sprawie zasad zwrotu kosztow zakupu okularéw
korygujacych wzrok lub soczewek kontaktowych dla pracownikow
PZ Judo zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych

Imi€ i NAZWISKO PraCOWNIKA: . ...viveititeite ittt ens

Nazwa firmy: Polski Zwiazek Judo

Whiosek o zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
lub soczewek kontaktowych przy obsludze monitoréw ekranowych

Prosze o refundacj¢ kosztéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok/soczewek kontaktowych
do pracy przy obsludze monitora ekranowego w wysokosci ...l * 7t
i przekazanie kwoty refundacji na konto bankowe o numerze

Oswiadczam, ze moj czas pracy przy obstludze monitora ekranowego wynosi co najmniej

potowe mojego dobowego wymiaru czasu pracy.

czytelny podpis Pracownika

W zalgczeniu:
- skan faktury/rachunku uproszczonego za zakup okularow korygujacych wzrok/soczewek
kontaktowych

* jezeli kwota na fakturze/rachunku uproszczonym jest mniejsza niz
z faktury.

Prezes

Polskieqo ‘}%’j?ku J do
KrzVs2tol Witkomirskl




Zalacznik nr 5 do uchwaly nr 49/2025
Zarzadu Polskiego Zwigzku Judo z dnia 07.08.2025 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH, SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

Wyciag z Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 kwietnia

2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych (Dz.U. 2017, poz. 854).

I. Re¢czne przemieszczanie przedmiotéw przez jedng kobiete:

1.

II.

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jedng kobiet¢ nie moze
przekraczaé:

e 12 kg przy pracy stalej,

e 20 kg przy pracy dorywcze;.

. Masa przedmiotow podnoszonych przez jedna kobiet¢ na wysoko$é powyzej obreczy

barkowej nie moze przekraczac:
e 8 kg przy pracy statlej,
e 14 kg przy pracy dorywczej.

. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng kobiete na odleglo$¢ przekraczajaca

25 metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac¢ 12 kg.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedna kobiete pod gore po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°,
a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac12 kg.

. Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jednego pracownika pod goére po nierownej

powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

e 8 kg przy pracy stale;j,

e 12 kg przy pracy dorywcze;.

Prace podczas oburecznego przemieszczania przedmiotéow
Sita niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu przez kobiet¢, mierzona rownolegle

do podloza, nie moze przekraczaé¢ wartosci:

e przy pchaniu —120 N,
e przy ciggnieciu — 100 N.

II1. R¢czne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych

Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragltych

(w szczegdlnosci beczek, rur o duzych srednicach), pod warunkiem zachowania wartosci

sit okreslonych w pkt I1., a ponadto przy spelnieniu nastepujagcych wymagan:

emasa r¢cznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej 1 gladkie;
nawierzchni, nie moze przekraczac¢ 80 kg na jedng kobiete,



Iv.
. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugosé przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg

V.

e masa r¢gcznie wtaczanych przedmiotow na pochylnie nie moze przekracza¢ 20 kg na jedng
kobiete.

Zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotow

dla kobiet, powinno odbywa¢ si¢ zespotowo, pod warunkiem, aby na jedng kobiete
przypadala masa nieprzekraczajgca:

e przy pracy stalej — 10 kg,

e przy pracy dorywczej — 17 kg.

. Podczas zespolowego recznego przemieszczania przedmiotdéw sila uzyta przez kobiete

niezb¢dna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do podloza, nie
moze przekracza¢ wartosci:

e przy pchaniu 100 N,

e przy ciggnieciu 80 N.

. Niedopuszczalne jest zespotowe re¢czne przemieszczanie przedmiotéw przez kobiety na

odlegtos¢ przekraczajgca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg.

Przemieszczanie ladunku na wézku po terenie plaskim o twardej i gladkiej nawierzchni
Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego przez kobiety na wézku po terenie ptaskim
o twardej 1 gladkiej nawierzchni, tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczac nastepujacych
wartosci:

1. Przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%

VI.

e wozki 2-kotowe — 140 kg,
e wozki 3-1 wiecej kotowe — 180 kg.

. Przemieszczanie po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%:

e wozki 2-kotowe — 100 kg,
e wozki 3-1 wiecej kolowe — 140 kg.

. W przypadku przemieszczania tadunku na wodzkach po nawierzchni nieréwnej lub

nieutwardzonej — dopuszczalna masa tadunku, tacznie z masa wozka, nie moze przekraczac
60% warto$ci okreslonych powyzej w punkcie V.11 V.2.

Transport substancji

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jedng kobiet¢ materialéw ciektych — goracych,
zracych albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem
1 uchwytem przekracza 10 kg dla kobiet.



Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmiacych dziecko piersia

Wyciag z zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersig (Dz. U. 2017, p0z.796).

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezaréow dla kobiet w cigzy

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe¢) — 7,5 kJ/min.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.

3. Reczne przenoszenie pod gore:

e przedmiotow przy pracy stale;,
e przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1.

4. Oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

e 30 N — przy pchaniu,
e 25 N — przy ciggnigciu.

5. Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

6. Reczne przenoszenie materialow cieklych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia.

7. Przewozenie ladunkéw na wodzku jednokotowym (taczce) i wdzku wielokotowym
poruszanym recznie.

8. Prace w pozycji wymuszonej.

9. Prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ 15 minutowa przerwa.

10. Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobg, przy czym czas sp¢dzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

II. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem
ci¢zaréw, dla kobiet karmigcych dziecko piersig.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

e 6 kg — przy pracy stale;j,
e 10 kg — przy pracy dorywcze;.



10.

11.

II1.

. Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m

lub na odlegtos¢ przekraczajgca 25 m.

. Reczne przenoszenie pod gor¢ — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotéw
o masie przekraczajacej 6 kg.

. Regczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow
o maste przekraczajacej:

e 4 kg — przy pracy statej,

e 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. I pkt. 1.

Oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:

e 60 N — przy pchaniu,

e 50 N — przy ciaggnigciu.

. Reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych, jezeli:

e masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobietg,

e masa przedmiotoéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jednag kobiete.

Udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

Reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zrgcych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia.

Przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgce;j:

e 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub

e 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmujg réwniez mase urzadzenia

transportowego 1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej

i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub

nieutwardzonej masa tadunku lacznie zmasg urzadzenia transportowego nie moze

przekracza¢ 60% podanych wartosci.

Przewozenie tadunkow:

e na taczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

e na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajacg 200 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym dla kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych dziecko piersia:

. Prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV

(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac,
jest wigkszy od 1,0.

. Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV

(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacg tych prac,
jest mniejszy od —1,0.

. Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,

szczegOlnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie



przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

IV. Prace w narazeniu na halas lub drgania dla kobiet w cigzy:

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

e poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

e szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

e maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

V. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1. Prace w narazeniu na czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez

skore, niezaleznie od ich stezenia w sSrodowisku pracy.

. Prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia

w srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen 1 natg¢zen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

VI. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1.
2.
3.

Prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykiad przy tasmie).

Inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego.

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie 1 schodzenie po drabinach i klamrach.

Pozostate prace wymienione w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r.

w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w ciqzy i kobiet karmiqcych dziecko piersig (Dz. U. 2017, poz.796) nie sq wykonywane przez
kobiety w Polskim Zwigzku Judo.

Prezes
Polskieqgo Zwiazku Jugo
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Zalgcznik nr 6 do uchwaly nr 49/2025
Zarzadu Polskiego Zwiazku Judo z dnia 07.08.2025 r.

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

Na podstawie art. 225 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2025, poz. 277, poz. 807) ustalono wykaz
prac, przy ktorych istnieje mozliwos¢ wystgpienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzkiego i ktore nalezy wykonywac, przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia
asekuracji. Do tych prac zaliczono:

1. Prace na wysokosci tzn. prace wykonywane na powierzchni znajdujacej si¢ na wysokosci
co najmniej 1 m nad poziomem podiogi lub ziemi,
2. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie calkowicie lub czgsciowo
pod napigciem, z wyjatkiem:
a. prac polegajacych na wymianie w obwodach o napi¢ciu do 1 kV bezpiecznikow i zardwek
(Swictlowek).
b. prac przy urzadzeniach znajdujacych si¢ pod dziataniem napiecia bezpiecznego.

Za napigcie bezpieczne uznaje si¢ w zalezno$ci od warunkéw srodowiskowych:
a. dla pradu przemiennego:

e 50 V - w warunkach srodowiskowych normalnych,

e 25V -w warunkach srodowiskowych szczegdlnych,

e 12V - w warunkach ekstremalnego zagrozenia.
b. dla pradu stalego

e 120 V — warunkach srodowiskowych normalnych,

e 60V - warunkach srodowiskowych szczegolnych,

e 30V - w warunkach ekstremalnego zagrozenia.

3. Prace wykonywane w poblizu nieostoni¢tych urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czesci, znajdujgcych si¢ pod napigciem.

4. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych wytaczonych spod napigcia, lecz
uziemionych w taki sposob, ze ktorekolwiek z uziemien nie jest widoczne z miegjsca
wykonywania pracy.

5. Prace okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w instrukcjach eksploatacji urzadzen lub
instalacji elektroenergetycznych.

6. Prace wymagajace wejscia na glebokos¢ ponad 1 m liczac od otaczajacego terenu, do
ktérych wejscie odbywa si¢ przez wlazy lub otwory o niewielkich rozmiarach.

7. Prace wymagajace zespolowego przemieszczania przedmiotow zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy r¢cznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem
fizycznym (t.j. Dz.U. 2018, poz. 1139).

Palsklago swiazku Jutlo
Krzysziol ;m«ﬁ?ﬁg




Zalacznik nr 7 do uchwaly nr 49/2025
Zarzadu Polskiego Zwigzku Judo z dnia 07.08.2025 r.

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Przez prace szczegblnie nicbezpieczne rozumie si¢ prace wykonywane w utrudnionych
warunkach lub stwarzajace zwickszone zagrozenie. W Polskim Zwigzku Judo do prac tych
naleza:

1. Prace na wysokosci, przy czym:
a. pracg na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ na wysokosci
co najmniej 1 m nad poziomem podiogi lub ziemi,
b. do pracy na wysokosci nie zalicza si¢ pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci,
na jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:
e ostonicta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m pelnymi $cianami
lub $cianami z oknami oszklonymi;
e wyposazona jest w inne stale konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed
upadkiem z wysokosci.
2. Prace wymagajace wejscia na glebokos¢ ponad 1 m liczac od otaczajgcego terenu, do
ktorych wejscie odbywa si¢ przez wiazy lub otwory o niewielkich rozmiarach.
3. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie lub czg$ciowo
pod napigciem, z wyjatkiem:
a. prac polegajacych na wymianie w obwodach o napigciu do 1 kV bezpiecznikdéw 1 zardwek
(Swietlowek).
b. prac przy urzadzeniach znajdujacych si¢ pod dziataniem napigcia bezpiecznego.

Za napigcie bezpieczne uznaje sie¢ w zaleznosci od warunkéw srodowiskowych:
a. dla pradu przemiennego:

e 50V - w warunkach srodowiskowych normalnych,

e 25V - w warunkach srodowiskowych szczego6inych,

e 12V - w warunkach ekstremalnego zagrozenia.
b. dla pradu statego:

e 120 V — warunkach srodowiskowych normalnych,

e 60 V - warunkach srodowiskowych szczegolnych,

e 30V - w warunkach ekstremalnego zagrozenia.

4. Prace wykonywane w poblizu nieostoni¢tych urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czescl, znajdujacych si¢ pod napigciem o wartosci wyzszej niz bezpieczne.

5. Prace przy urzadzeniach -elektroenergetycznych wytgczonych spod napigcia, lecz
uziemionych w taki sposob, ze ktorekolwiek z uziemien nie jest widoczne z miejsca
wykonywania pracy.

6. Inne prace okreslone jako szczegolnie niebezpieczne w instrukcjach eksploatacji urzadzen
lub instalacji.

Prezes

Polskiego Zwigzku Juglo SENktin .,'-:
o' r—% . \
Krzysziof Witkomirski \




Zalacznik nr 8 do uchwaly nr 49/2025
Zarzadu Polskiego Zwigzku Judo z dnia 07.08.2025 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Wykaz opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mitodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac (Dz.U. 2023, poz. 1240). Wykaz prac wzbronionych mltodocianym
w Polskim Zwigzku Judo, obejmuje lekkie prace administracyjno-biurowe, przy ktorych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne oraz prace szczegdlnie ucigzliwe
i zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu:

PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSILKIEM FIZYCZNYM,
WYMUSZONA POZYCJA CIALA ORAZ ZAGRAZAJACE PRAWIDLOWEMU
ROZWOJOWI PSYCHICZNEMU

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:

a) dla miodocianych kobiet — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy —
2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla mtodocianych mezczyzn — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy
—3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krdtkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zaréw Srodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Pozostale prace ujete w przepisach dotyczacych recznych prac transportowych,
wydanych na podstawie art. 237'5 § 1 Kodeksu pracy, przekraczajace wartos$¢ obciazenia
mtodocianych:

a) dla mtodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla kobiet,

b) dla mlodocianych mezczyzn 40% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla mezczyzn

—z wylaczeniem wartosci okreslonych w pkt 2.

2. Prace wymagajace stale wymuszone;j i niewygodnej pozycji ciata m.in. w pozycji pochylone;j
lub w przysiadzie, w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnosci

Z uniesionymi konczynami.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu:

1) Prace, przy ktérych moglby by¢ zagrozony prawidlowy rozwdj psychiczny
mlodocianych, w szczegolnosci prace zwiazane z produkcja, sprzedazg i konsumpcja
napojow alkoholowych, w tym obstuga konsumentéw podczas imprez i wydarzen.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
w szczegdlnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej ilosci lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowad groZzne nast¢pstwa,
szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obsluga elementéw
sterowniczych,



b) wymuszone przez rytm pracy maszyn lub wynagradzane w zaleznosci od osiaganych
rezultatéw.

II. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW
CHEMICZNYCH, PYLOWYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH

W Polskim Zwigzku Judo nie stosuje si¢ substancji lub mieszanin chemicznych. Jezeli takie
zostang wprowadzone do srodowiska pracy, w ktorym bedzie wykonywal swoje obowiazki
pracownik mlodociany, to Pracodawca dokona przegladu kart charakterystyki, przed
dopuszczeniem go do pracy, aby wykluczy¢ narazenia z nimi zwigzane.

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych:

W Polskim Zwigzku Judo nie wystgpujg takie zagrozenia jak promieniowanie jonizujace,
podczerwone, nadfioletowe, narazenie na odbite/rozproszone promieniowanie laserow klasy
3b lub 4 wedlug Polskiej Normy PN-EN 608225-1, prace w przestrzeni pola
elektromagnetycznego. Jezeli takie zagrozenia zostang zidentyfikowane w $rodowisku
pracy, w ktorym bedzie wykonywat swoje obowiazki pracownik mtodociany, to Pracodawca
dokona analizy zagrozen z uwzglednieniem wartosci granicznych dla mtodocianych, przed
dopuszczeniem do pracy, aby wykluczy¢ narazenia z nimi zwigzane.

Za prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych zostaty uznane rowniez

1) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 80 dB lub

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB, lub

¢) maksymalny poziom dzwi¢cku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w  pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy lub

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w  pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane

w tabeli
Czestotliwosé srodkowa pasma Réwnowazny poziom ciSnienia Maksymalny poztom ciSnienia
tercjowego (kHz) akustycznego odniesiony akustycznego (dB)
do 8-godzinnego dobowego
lub przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130




3) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm czlowieka przez
konczyny gorne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 1 m/s2 lub

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;j
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2.

4) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym dziataniu na organizm czlowieka,
przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznego energetycznie dla
8 godzin dzialania skutecznego, skorygowanego czgstotliwosciowo przyspieszenia
drgan dominujacego wsrdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspdtczynnikow (1,4awx, 1,4awy,
awz), przekracza 0,19 m/s2 lub

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
skorygowanego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrdd
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych,
z uwzglednieniem wlasciwych wspétczynnikéw (1,4awx, 1,4awy, awz), przekracza
0,76 m/s2.

5) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C
1 wilgotnos$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrédla promieniowania.

6) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 10°C albo przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%.

7) Prace w warunkach narazajacych na przemakanic odziezy, powodujace naruszenie
bilansu cieplnego u mtodocianych.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych.

W Polskim Zwiagzku Judo nie wystepuja czynniki biologiczne. Jezeli takie zostang
zidentyfikowane w $rodowisku pracy, w ktérym bedzie wykonywal swoje obowiazki
pracownik mtodociany, to Pracodawca dokona aktualizacji niniejszego wykazu prac, przed
dopuszczeniem go do pracy, aby wykluczy¢ narazenia z nimi zwigzane.

[II. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE

1) Prace, podczas ktérych mlodociani sg narazeni na zwickszone niebezpieczenstwo
urazow, w tym w szczegolnosci zwigzane z:
a) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

2) Prace wymagajace obstugi sprz¢tu do produkcji, przechowywania lub zastosowania
gazow cieklych, sprezonych lub rozpuszczonych (np. napetnianie balonéw helem).

3) Prace:
a) w zaglebieniach o glebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktorych szerokos$¢ jest mniejsza niz

dwukrotna giebokosé,



b) przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych (np. scen, podestéw, widowni
ustawianych podczas imprez sportowych),
¢) inne prace grozace obsunigciem ziemi lub zawaleniem konstrukcji.

4) Prace na wysokosci powyzej 3 m.

5) Prace zwigzane z ratownictwem, przy braku mozliwosci identyfikacji wszystkich
zagrozen, w tym wymagajgce stosowania izolujacych srodkow ochrony indywidualne;j
(np. udzielanie pomocy podczas imprez sportowych lub zawodow)

6) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH
W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW
CHEMICZNYCH, PYLOWYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH

W Polskim Zwigzku Judo nie stosuje si¢ substancji lub mieszanin chemicznych. Jezeli takie
zostang wprowadzone do srodowiska pracy, w ktorym bedzie wykonywal swoje obowigzki
pracownik milodociany powyzej 16 roku zycia, to Pracodawca dokona przegladu kart
charakterystyki, przed dopuszczeniem go do pracy, aby wykluczy¢ narazenia z nimi zwigzane.

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych.

1) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego netto dla mtodocianych oraz zapewnienia mtodocianym na stanowiskach
pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow i1 dziesigciominutowych przerw po
kazdych pig¢dziesigciu minutach pracy.

2) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach i zamrazalniach, pod
nast¢pujgcymi warunkami tacznie:

a) wyposazenia mlodocianych w odziez, rgkawice 1 obuwie o odpowiedniej
cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami normy przenoszgcej norme europejska,
b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,
c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny netto nie przekraczal norm dla
miodocianych oraz ograniczenia do 3 godzin na dobg¢ czasu pracy miodocianych
w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10°C.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych.

Prace w narazeniu na czynniki stwarzajgce ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami 1 profilaktycznym stosowaniu odpowiednich srodkéw ochrony skory i uktadu
oddechowego.



IIIl. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE

1) Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w przepisach wydanych na podstawie art. 237'° § 2 Kodeksu pracy, dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych.

2) Prace mtodocianych:

a) Podczas imprez i wydarzen sportowych zwigzane z m.in. z budowa scen, podestow,
widowni, ktére wigzg si¢ z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych,
rozdzielni, stacji transformator6ow i nastawni, w tym na wysokos$ci powyzej 3 m, pod
warunkiem catkowitego wylaczenia linii lub urzadzen spod napigcia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy, tak aby wykluczone bylo przypadkowe wiaczenie tych
linii lub urzadzen pod napigcie, przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczng odleglosé
do czgsci urzadzen pozostawionych pod napigciem lub ich dotknigcie oraz:

— zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan atmosferycznych,

— wykonywania ich poza przestrzenig pola elektromagnetycznego stref ochronnych,
wyznaczong zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy,
dotyczacymi najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy,

b) na wysokosci powyzej 3 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylgczenia pozostatych zagrozen,

¢) przy uzytkowaniu maszyn okreslonych w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn
(Dz. U. 2008, nr 199, poz. 1228 z p6Zn. zm.),

3) Prace przy nicodpowiednim os$wietleniu — prace w pomieszczeniach zaciemnionych
(ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobe.

Pozostale prace wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtfodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac, nie sg przewidziane do wykonywania w Polskim Zwigzku Judo,
w zwigzku z tym nie uwzglednia si¢ ich w powyzszym wykazie.

Prezes

Polskiego Zwiazkuaudo

Krzysziof Witkomirskl




